
중소기업협동조합 신입직원 입문 교육 계획(안)

□ 목   적

 ㅇ 신규설립 협동조합(‘18~‘20년) 상근 임직원 및 협동조합 신규입사자를 

대상으로 맞춤형 교육을 실시함으로써 조합의 안정적 운영 및 조기 

활성화 도모

□ 교육운영(안)  

 ㅇ 교육일시 : 2021년 10월 18일(월) 10:00 ~ 19일(화) 17:00

 ㅇ 교육대상 : 연합회, 전국조합 임직원 20명 ※선착순 진행

 ㅇ 교육내용 : 中企협동조합의 이해, 中企협동조합 운영실무, 공동사업 등

 ㅇ 신청방법 : 중소기업인력개발원 사이트 접속 후 신청(www.sbhrdc.re.kr)

  - 교육신청 시 문자, 이메일 통해 ZOOM URL 개별 송부

  - 10월 8일(금)까지 교육 신청자에 한하여 교재 개별 송부

□ 교육시간표

구 분 주 제 내  용 구 성

1일

(6h)

중소기업 및

협동조합의 이해

ㅇ 관련법 체계, 정의, 지원필요성

ㅇ 협동조합의 역사, 개념, 7원칙, 협동조합인의 자세
2hr

중소기업협동조합의 

이해
ㅇ 개관, 협동조합 설립, 현황, 협동조합 사업 및 컨설팅 1hr

중소기업협동조합 

운영실무

ㅇ 조합원 관리, 기관, 정관 및 제규정, 임원관리

ㅇ 임원선거 관리, 법정 의무사항 등
3hr

2일

(6h)

중소기업협동조합 

지원정책
ㅇ 조합법상 지원정책, 유통산업발전법상 지원정책 등 2hr

사업계획 및 

수지예산 작성요령

ㅇ 사업계획 및 수지예산 작성지침, 수지예산 계정과목,   

사업계획 및 수지예산 작성서식
2hr

공동사업의 정의와 

목적

ㅇ 정의와 목적, 현황 및 필요성, 현안과 문제점 등

ㅇ 공동사업 실전과 협동조합의 미래
2hr


